
月給

(1)9時00分～16時00分

900円～1,050円

TEL 018-863-7300 （従業員数 3人 ）

パート労働者 05010- 6830321 就業場所 秋田県由利本荘市

時給

900円～900円

TEL 0184-35-2543 （従業員数 6人 ）

パート労働者 05050- 1842621 就業場所 秋田県にかほ市

時給

850円～1,000円 ◆ホームヘルパー２
級◆介護福祉士

TEL 0184-28-0550 （従業員数 7人 ） ◆社会福祉主事

パート労働者 05050- 1845021 就業場所 秋田県由利本荘市 いずれか必須

時給

TEL 0184-36-3214 （従業員数 11人 ）

パート労働者 05050- 1832421 就業場所 秋田県にかほ市

時給

(1)8時30分～18時30分

1,300円～1,500円 (2)8時30分～16時00分

TEL 0184-22-8453 （従業員数 4人 ）

パート労働者 05050- 1836121 就業場所 秋田県由利本荘市

日給

(1)8時25分～14時55分

822円～962円

TEL 0184-27-2630 （従業員数 106人 ）

パート労働者 05050- 1840421 就業場所 秋田県由利本荘市

時給

822円～1,000円

TEL 0187-88-8577 （従業員数 85人 ）

パート労働者 05070-  964421 就業場所 秋田県にかほ市

時給

TEL 0187-88-8577 （従業員数 85人 ）

パート労働者 05070-  965321 就業場所 秋田県にかほ市

時給

822円～1,000円

TEL 0187-88-8577 （従業員数 85人 ）

パート労働者 05070-  966621 就業場所 秋田県にかほ市

時給 交替制あり

(1)9時00分～17時00分

822円～1,000円 (2)11時00分～19時00分

(3)13時00分～21時00分
TEL 0187-88-8577 （従業員数 85人 ）

パート労働者 05070-  967921 就業場所 秋田県にかほ市

時給 交替制あり

(1)8時00分～16時00分

822円～1,000円

TEL 0187-88-8577 （従業員数 85人 ）

パート労働者 05070-  968121 就業場所 秋田県にかほ市

時給

822円～1,000円

TEL 0187-88-8577 （従業員数 85人 ）

パート労働者 05070-  969021 就業場所 秋田県にかほ市

時給 交替制あり

TEL 0187-88-8577 （従業員数 85人 ）

パート労働者 05070-  970221 就業場所 秋田県にかほ市

時給

822円～1,000円

TEL 0187-88-8577 （従業員数 85人 ）

パート労働者 05070-  971521 就業場所 秋田県にかほ市

(1)8時30分～16時30分

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

歯科衛生士（パート）

五味デンタルクリニック

技能労務

雇用期間の定めなし

秋田県由利本荘市水林４５６－３
秋田県立ゆり支援学校

秋田県由利本荘市川口字家後７９－１

雇用・
労災・
健康・
厚生

不問

雇用・
労災・
健康・
厚生

不問

（3月31日～4月6日受理分）

発行・問合せ先

秋田県にかほ市平沢字堺田３６－１
有限会社　阿部加工所

必要な免許資格

４月８日発行

●「パートタイム」

職 種
年齢・
指針

雇用期間の定めなし

有限会社　あした天気にな
あれ

雇用期間の定めなし

生産事務（パート）

雇用期間の定めなし

介護員

 ハローワーク本荘（本荘公共職業安定所）
電話　０１８４－２２－３４２１

事務（本荘）【短時間正
社員】

求人者名 所在地・就業場所 就業時間 加入
保険等

賃金形態
（計算方式）／時間

額賃金

雇用期間の定めあり
（４ヶ月未満）

医療事務（兼看護助手）

社会保険労務士法人
堀井事務所

秋田県秋田市保戸野金砂町２－５１

雇用・
労災・
健康・
厚生

(1)8時30分～12時00分医療法人　宗休会　加藤医
院

不問

定年を
上限

不問

有限会社　中央市場
秋田県湯沢市柳町２丁目１－４０

有限会社　中央市場

有限会社　中央市場
秋田県湯沢市柳町２丁目１－４０

雇用・
労災・
健康・
厚生

雇用・
労災・
健康・
厚生

雇用・
労災・
健康・
厚生

有限会社　中央市場
秋田県湯沢市柳町２丁目１－４０

(1)8時00分～16時00分

レジ部門担当（ビフレに
かほ店）

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

惣菜部門担当（ビフレに
かほ店）

有限会社　中央市場
秋田県湯沢市柳町２丁目１－４０

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

秋田県にかほ市平沢字上町８５－３

秋田県由利本荘市石脇字田尻野３６－１
０１

雇用・
労災・
健康・
厚生

定年を
上限

ベーカリー部門担当（ビ
フレにかほ店）

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

精肉部門担当（ビフレに
かほ店）

秋田県湯沢市柳町２丁目１－４０

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

一般食料品部門（ビフレ
にかほ店）

不問

店舗（夜間）管理（ビフ
レにかほ店）

有限会社　中央市場
秋田県湯沢市柳町２丁目１－４０

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

雇用・
労災・
健康・
厚生

事務担当（ビフレにかほ
店）

有限会社　中央市場
秋田県湯沢市柳町２丁目１－４０

雇用・
労災・
健康・
厚生雇用期間の定めあり

（４ヶ月以上）

不問

不問

850円～900円

822円～1,000円

822円～1,000円

(1)8時00分～16時00分

(1)8時00分～16時00分

又は8時00分～21時00分の
間の8時間

鮮魚部門担当（ビフレに
かほ店）

雇用・
労災・
健康・
厚生

労災

労災 ◆介護職員初任者研
修修了者

雇用・
労災・
健康・
厚生

雇用・
労災・
健康

◆歯科衛生士　必須

不問

(1)8時00分～16時00分
有限会社　中央市場

秋田県湯沢市柳町２丁目１－４０

8時00分～17時00分の間の
6時間程度

又は8時00分～21時00分の
間の8時間

又は8時00分～21時00分の
間の8時間

又は8時00分～21時00分の
間の8時間

又は9時00分～21時00分の
間の8時間

又は8時00分～21時00分の
間の8時間

59歳
以下

64歳
以下

8時40分～16時15分の間の
4時間程度

(1)13時30分～21時30分

不問

不問

不問

不問

◎ 詳しい内容を知りたい方、面接を希望される方はハローワークの紹介窓口へお問い合わせください。

◎ 面接にはハローワークが発行する紹介状が必要です。

◎ 賃金欄は「時給（パート）・日給・月給」の区分で表示されております。

また、労働時間によって記載されている各種社会保険に加入できない場合があります。

◎ ハローワークでは随時紹介を行っておりますので、この求人の中でもすでに決定済となっている場合が

あります。



（3月31日～4月6日受理分）

発行・問合せ先

必要な免許資格

４月８日発行

●「パートタイム」

職 種
年齢・
指針

 ハローワーク本荘（本荘公共職業安定所）
電話　０１８４－２２－３４２１

求人者名 所在地・就業場所 就業時間 加入
保険等

賃金形態
（計算方式）／時間

額賃金

◎ 詳しい内容を知りたい方、面接を希望される方はハローワークの紹介窓口へお問い合わせください。

◎ 面接にはハローワークが発行する紹介状が必要です。

◎ 賃金欄は「時給（パート）・日給・月給」の区分で表示されております。

また、労働時間によって記載されている各種社会保険に加入できない場合があります。

◎ ハローワークでは随時紹介を行っておりますので、この求人の中でもすでに決定済となっている場合が

あります。

時給 交替制あり

(1)8時40分～17時30分

827円～827円 (2)11時30分～20時20分

TEL 011-802-3810 （従業員数 9人 ）

パート労働者 01230- 7102021 就業場所 秋田県由利本荘市

時給

830円～830円

TEL 0184-62-1126 （従業員数 37人 ）

パート労働者 05050- 1777421 就業場所 秋田県由利本荘市

時給

825円～825円

TEL 0184-33-4150 （従業員数 40人 ）

パート労働者 05050- 1784521 就業場所 秋田県由利本荘市

時給

(1)9時30分～11時00分

822円～822円

TEL 0184-74-7380 （従業員数 7人 ）

パート労働者 05050- 1814221 就業場所 秋田県由利本荘市

時給

(1)12時00分～14時00分

822円～822円

TEL 0184-74-7380 （従業員数 7人 ）

パート労働者 05050- 1816421 就業場所 秋田県由利本荘市

時給

(1)8時30分～16時15分

891円～919円

TEL 0184-65-2211 （従業員数 1人 ）

パート労働者 05050- 1519621 就業場所 秋田県由利本荘市

時給

(1)8時30分～16時15分

891円～919円

TEL 0184-65-2211 （従業員数 0人 ）

パート労働者 05050- 1520021 就業場所 秋田県由利本荘市

時給 交替制あり

850円～870円

TEL 018-892-6830 （従業員数 100人 ）

パート労働者 05010- 6298421 就業場所 秋田県由利本荘市

時給 交替制あり

840円～850円

TEL 018-892-6830 （従業員数 100人 ）

パート労働者 05010- 6299321 就業場所 秋田県由利本荘市

時給 交替制あり

860円～900円

TEL 0187-63-4555 （従業員数 4人 ）

パート労働者 05040- 1912621 就業場所 秋田県由利本荘市

時給

(1)9時00分～15時00分

830円～830円

TEL 06-4792-3282 （従業員数 3人 ）

パート労働者 27010-17936421 就業場所 秋田県由利本荘市

時給

(1)8時00分～17時00分

822円～822円

TEL 018-846-6011 （従業員数 39人 ）

パート労働者 05010- 6236721 就業場所 秋田県由利本荘市

時給

(1)8時30分～15時30分

890円～890円

TEL 0184-25-7077 （従業員数 34人 ）

パート労働者 05050- 1517421 就業場所 秋田県由利本荘市

ＤＣＭニコット　株式会社
北海道札幌市厚別区厚別中央３条２丁目
１－４０　マルシンビル

食器洗い場係

株式会社　大内町交流セン
ター

雇用・
労災・
健康・
厚生雇用期間の定めなし

（パ）販売員（秋田県由
利本荘市）７．５Ｈ

事務員

株式会社　秋田ニューバイ
オファーム

秋田県由利本荘市西目町沼田字新道下４
９０－５

雇用・
労災

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

(1)9時00分～14時00分

不問

不問 又は8時30分～17時30分の
間の5時間程度

次回発行は４月１５日（金）午後２時頃の予定です。

清掃・オープン準備ス
タッフ【９時３０分～１
１時】 麺屋　新月

秋田県由利本荘市薬師堂字中道１２１－
１

労災

雇用期間の定めなし

秋田県由利本荘市岩谷町字西越３６番地

雇用・
労災

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

片付け・洗い場スタッフ
【土日祝　１２時～１４
時】 麺屋　新月

秋田県由利本荘市薬師堂字中道１２１－
１

労災

雇用期間の定めなし

(1)9時00分～14時00分

定年を
上限

施設管理人（大内畜産セ
ンター）

由利本荘市大内総合支所
秋田県由利本荘市岩谷町字日渡１００番
地

雇用・
公災・
健康・
厚生

◆大型特殊自動車免許
必須

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

不問

施設管理人（由利本荘市
ファミリーランド）

由利本荘市大内総合支所
秋田県由利本荘市岩谷町字日渡１００番
地

公災

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

不問

食品の配送業務【本荘イ
ンター店宅配事業部】

株式会社　ナイス
秋田県秋田市御所野湯本６丁目２番４０
号

雇用・
労災

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

不問

11時30分～18時00分の間
の5時間程度

事務員（パート職員）

由利本荘地域生活支援セン
ター

秋田県由利本荘市二番堰２５－１

雇用・
労災・
健康・
厚生雇用期間の定めあり

（４ヶ月以上）

食品の宅配受付、ピッキ
ング業務　本荘インター
店宅配事業部 株式会社　ナイス

秋田県秋田市御所野湯本６丁目２番４０
号

雇用・
労災

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

不問

ガソリンスタンドスタッ
フ（パート）【本荘地
区】 鈴木商事株式会社

秋田県大仙市大曲日の出町２－３－３

雇用・
労災・
健康・
厚生雇用期間の定めなし 定年を

上限

１００円ショップ販売ス
タッフ（ワッツ新西目
マックスバリュ 株式会社　ワッツ東日本販

売

大阪府大阪市中央区城見１丁目４番７０
号　

住友生命ＯＢＰプラザビル　５Ｆ

労災

雇用期間の定めあり
（４ヶ月以上）

不問

事務職【秋田商品セン
ター】（由利本荘市岩
城） 秋田三八五流通　株式会社

秋田県秋田市土崎港相染町西山根１－１

雇用・
労災・
健康・
厚生雇用期間の定めあり

（４ヶ月以上）

不問

不問

9時00分～16時00分の間の
5時間程度

8時00分～21時00分の間の
6時間程度

※（1）の間で4～5時間程
度の勤務歓迎

59歳
以下

60歳
以上
高齢者
等の特
定年齢
層の雇
用促進

59歳
以下

60歳
以上
高齢者
等の特
定年齢
層の雇
用促進


